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Apresentacao

Este é o Codigo de Conduta da Sociedade para a Conservacao das Aves do Brasil -
SAVE Brasil, instrumento que visa orientar as acdes, condutas e comportamentos de
todos os membros, beneficiarios, associados, conselheiros, colaboradores,
fornecedores e financiadores da SAVE Brasil.

O nosso Codigo de Conduta busca formalizar os instrumentos de ética e integridade
em um documento L'micc'), disponivel para todos os stakeholders da SAVE Brasil. Nele,
relembramos também nossa missao e valores, para que cada um de nds possa atuar
de forma ética, consistente com seus principios direcionadores, a fim de contribuir
para o crescimento e consolidacao de nossa organizagao.

Objetivos principais do Codigo de Conduta

o Orientar todos os membros, beneficiarios, associados, conselheiros, colaboradores,
fornecedores e financiadores a agirem de forma ética, sempre de acordo com a
legislacao local, com os valores e com as normas internas da SAVE Brasil;

e Disseminar, interna e externamente, a pratica de condutas éticas;

e Ser um instrumento de referéncia para a conduta pessoal e profissional de cada
colaborador da SAVE Brasil, independentemente de cargo ou fungao;

e Ser um instrumento solido que balize o padrao etico de relacionamento dos
colaboradores da SAVE Brasil com os diversos publicos de interesse da
organizacao, tais como financiadores, parceiros, fornecedores, prestadores de
servicos, sociedade, governos e as comunidades com as quais atuamos.

E de grande importancia a leitura na integra do presente Cédigo e, no caso de
duvidas, que busque esclarecimento com a equipe responsavel.

Para que juntos possamos concretizar a missao da SAVE Brasil € necessario o
comprometimento de todos nos em atuar de acordo com as orientacdes aqui
descritas.

Tenha-o sempre ao seu alcance!

Boa leitura!

Equipe SAVE Brasil
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1. A SAVE Brasil

A Sociedade para a Conservacao das Aves do Brasil (SAVE Brasil) € uma organizagao

da sociedade civil sem fins lucrativos, com a missao de conservar os ambientes e as

aves, conectando as pessoas a natureza. Nossa acao se da de maneira participativa,

elaborando e implementando estratégias e acdes de conservagao em conjunto

com organizagdes locais e nacionais, 0rgaos governamentais, empresas,

lideres comunitarios, pesquisadores e membros da sociedade civil.

“

SAVE

Brasil
20 Anos

D) 3

BirdLife

INTERNATIONAL

presente em mais de 100 paises, e compartilhamos suas \
prioridades, politicas e programas de conservagao, trocando
informagdes, conhecimentos e experiéncias.

No Brasil, a BirdLife International iniciou um Programa em 2000 apds
identificar a necessidade de a¢des imediatas em determinadas areas para
evitar a extingao de espécies de aves criticamente ameacgadas. Foi criado
entao o Programa do Brasil da BirdLife International, que mais tarde, em
2004, se consolidaria na Sociedade para a Conservacao das Aves do Brasil,
representante oficial da BirdLife no pais.

Desde 2004, acumulamos realizacées que
nos tornaram referéncia em conservacao de
aves no Brasil. Nossa sede fica em Sao Paulo
e, desde 2016, somos reconhecidos como
OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, sob o numero
08000.024250//2016-12.




Como parte de uma organizacdo que tem um proposito claro e traz

consigo profissionais que se orientam por uma mesma causa, nossa

MIissao, visao e valores sao mais que um estabelecimento formal, mas se
refletem em um compromisso diario com aquilo que acreditamos. O que
nos une, como colaboradores da SAVE, sdo 0s nossos objetivos sociais:

A busca pela preservacao do
meio ambiente, especialmente
pela conservacao de todas as
espécies de aves silvestres no
Brasil;

A promocao do
desenvolvimento
sustentavel e da educacao
ambiental;

A promocao de estudos,
pesquisas e divulgacao de
informacdes, alem de
- = conhecimentos tecnicos e
*.‘i!& | & cientificos sobre a fauna e a flora;

A realizacao e promocao de
atividades culturais,
relacionadas com seus
objetivos sociais.
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Nossa Em 2030 seremos uma organizagao

com foco prioritario na conservagcao da

o ~
VI sa o natureza para a protegéo das aves com

atuag¢ao nacional.

Conservar 0os ambientes e as aves,

conectando as pessoas a natureza.

Acao em parceria Paixao
Exceléncia Comprometimento

Conhecimento Perseveranca

Neste material, apresentamos as p‘rimcipéis diretrizes de atuacao da ¢
SAVE em relacao a gestao de pessoés € processos administrativos.
Desta forma, é possivel que todos os colaboradore's tenham ac_é_sso as
informacoes de regimenfcﬁ interno de forma transparente e horizontal,
respéitando 3 cultura de desenvolvimento da nossa org'anizac;éo. Vale
ressaltar que foram levadas em conta ha construgao desta cartilha as
boas praticas compartilhadas e seguidas no Birdlife International »
Partnership Generic Employee Handbook, diretriz da alianga global da -
qual a SAVE Brasil faz parte-.

Equipe SAVE Brasil
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2. Principios de conduta

POLITICA DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores contratados, internacionais
e locais, empregados pela SAVE Brasil, sendo aplicavel a membros, beneficiarios,
associados, conselheiros, fornecedores e financiadores da SAVE Brasil.

O Codigo € aplicavel em todos os momentos, e violagdes sao motivo para acdes
disciplinares que podem incluir cancelamento de contrato.

NORMAS DO CODIGO DE CONDUTA

Como um colaborador - ou parceiro da SAVE Brasil - eu me comprometo com as
seguintes premissas:

a) Defender a integridade e reputacao da SAVE, garantindo que minha conduta
profissional e pessoal seja consistente com os valores e padrdes da organizagao.

e Tratarei todas as pessoas de forma justa, com respeito e dignidade;

e Quando trabalhar em um contexto internacional ou viajar internacionalmente em
nome da SAVE Brasil, observarei as leis e costumes locais;

e Buscarei garantir que minha conduta nao cause descrédito a SAVE Brasil e néo
afete ou prejudique minha capacidade de desempenhar a funcao para a qual
estou designado;

e Nao irei trabalhar ou representar a SAVE Brasil sob a influéncia de alcool ou
substancias ilegais, nem usar, ou estar em posse, de substancias ilegais nas
instalacdes da organizacao.

b) Nao me envolver em conduta abusiva, exploradora ou assédio.

» Nao terei atividade sexual com criangas (menores de 18 anos);

e - Nao trocarei dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores
sexuais ou outras formas de comportamento humilhante, degradante ou
explorador;

e Nao vou me envolver em nenhuma atividade comercial de exploragao com
criancas ouadultos, incluindo trabalho infantil ou trafico;

- Nao vou agredir fisicamente uma crianca ou adulto;

- Nao irei abusar emocionalmente ou psicologicamente de uma crianga ou adulto.
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c) Garantir a seguranca, saude e bem-estar de todos os membros da equipe e pessoal
associado (voluntarios, parceiros, fornecedores e contratados).

o Cumprirei todos os requisitos legais e organizacionais de saude e seguranca em
vigor no meu local de trabalho;

o Cumprirei todas as diretrizes de seguranca locais e serei proativo ao informar a
administracao sobre quaisquer mudancas necessarias;

o Evitarei qualquer risco desnecessario a minha seguranca, saude e bem-estar e aos
outros, incluindo organizacdes parceiras e comunidades com as quais
trabalhamos.

d) Ser responsavel pelo uso de informacgdes, bens e recursos aos quais eu tenha acesso.

o Utilizarei de maneira responsavel os ativos e recursos da SAVE Brasil que me foram
confiados e prestarei contas de todas as eventuais despesas e receitas envolvidas
na atividade;

e Nao usarei equipamento de Tl, software, e-mail e plataformas de midia social da
SAVE Brasil para me envolver em atividades ilegais de acordo com as leis locais ou
internacionais ou que incentivem conduta que possa constituir um crime. Isso
inclui qualguer material que intimide ou assedie grupos com base em
caracteristicas protegidas ou incentive o extremismo;

e Nao usarei o equipamento de Tl da SAVE Brasil para visualizar, baixar, criar,
distribuir ou salvar, em qualquer formato, material improprio ou abusivo, incluindo,
mas nao se limitando a, pornografia ou representacdes de abuso infantil.

e) Desempenharei minhas funcdes e conduzirei minha vida privada de uma maneira

gue evite conflitos de interesse.

e Declararei qualquer interesse financeiro, pessoal ou familiar (ou relacionamento
intimo proximo) em questdes de negocios oficiais que possam impactar o trabalho
da SAVE Brasil;

* Nao estarei envolvido na concessao de beneficios, contratos de bens ou servicos,
emprego ou promogc¢ao dentro da SAVE Brasil, a qualquer pessoa com quem eu
tenha interesses financeiros, pessoais, familiares (ou de relacionamento intimo
pProximo);

e Solicitarei desligamento - ou aviso prévio em caso de contratos firmados - antes de
concordar em ser indicado como candidato em potencial ou outro cargo oficial

para qualquer partido politico.
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f) Manter a confidencialidade.

e Terei o devido cuidado em todos os assuntos de negocios oficiais e nao divulgarei
nenhuma informacao confidencial relativa a colegas, assuntos relacionados ao
trabalho ou qualquer informacao sensivel, a menos que seja legalmente exigido
para fazé-lo.

g) Respeitar a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao - DEI da SAVE Brasil.

2.1. PREOCUPACAO COM O MEIO AMBIENTE E COM AS PESSOAS

Na SAVE Brasil conduzimos nossas atividades de maneira a evitar danos ao meio
ambiente e a sociedade de forma geral. Por isso, privilegiamos os ‘ODS-Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel”, constituidos por 17 objetivos que visam definir uma
agenda de a¢oes globais para acabar com a pobreza, promover a prosperidade e o
bem-estar para todos, além de proteger o meio ambiente e enfrentar as mudancas
climaticas.

Comprometidos com a melhoria continua de nossas atividades, cumprimos sempre a
legislacao, incluindo aquelas aplicaveis ao meio ambiente, a saude e a seguranca do
trabalho.

Nesse sentido, na SAVE Brasil, os colaboradores sao orientados a adotarem uma série
de medidas, dentro e fora do ambiente de trabalho, visando a sustentabilidade e ao
uso eficiente e racional dos recursos naturais, dentre as quais se destacam:
e Economia de agua e de energia elétrica;
e Incentivo ao uso de biocombustiveis ou de transporte publico;
e Reducdo da producao de residuos;
e Separacao e destinacao correta dos residuos produzidos no escritorio - papel,
plastico, vidro e metal - para reciclagem;
e Consumo, na medida do possivel, de alimentos organicos e com rastreabilidade,
priorizando produtos que respeitam o meio ambiente na cadeia produtiva;
e Uso racional do papel de escritorio.

A disseminacao da cultura de preservacao ambiental também € uma pauta
importante dentro da SAVE Brasil, buscando adotar praticas relacionadas a educacao
ambiental que possam contribuir para a preservacao do meio ambiente e que sejam
socialmente relevantes.
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2.2. ETICA E RESPEITO

As relagdes de trabalho na SAVE Brasil sdo norteadas pelo respeito mutuo entre os
seus membros, beneficiarios, associados, conselheiros, colaboradores, fornecedores e
financiadores, independentemente da posicdo ocupada. E esperado de todos uma
conduta ética, agindo de forma responsavel, honesta, respeitosa e transparente, tanto
interna como externamente.

Todos os cargos tém sua importancia dentro da organizagao, interagindo entre si de
forma a manter o correto funcionamento das atividades da SAVE Brasil. Em caso de
desentendimento com colegas de trabalho, o gerente ou diretor responsavel deve ser
procurado para que possa mediar o entendimento entre os envolvidos.

Em caso de conflito com o seu superior imediato, recomenda-se que o colaborador
procure a pessoa hierarquicamente acima do seu superior imediato para que possa
realizar a intermediacao. No caso de conflito com o diretor da organizacao, deve-se
contatar o conselho deliberativo da organizacao através do seu presidente.

Com fundamento nesses principios sao consideradas condenaveis as seguintes
condutas:

Atividades paralelas e interesses pessoais em conflito ou em detrimento aos
interesses da SAVE Brasil:

|. Utilizar a estrutura da empresa durante o horario de trabalho para fins particulares,
em atividades paralelas que afetem o desempenho do colaborador;

Il. Utilizar aparelhos celulares durante o horario de trabalho para fins particulares, em
atividades paralelas que afetem o desempenho do colaborador;

lll. Utilizar indevidamente a estrutura ou os bens da empresa, inclusive celulares e
equipamentos eletronicos de informatica, fora do horario de trabalho para fins
particulares, sem a devida autorizacao;

IV. Utilizar os sistemas da SAVE Brasil para transmitir ou receber (através de solicitagao
propria), por quaisquer meios eletrénicos, imagens ou textos de natureza ou
conteudos que possam ser considerados constrangedores, ofensivos ou
discriminatorios;

V. Ter participacao direta ou indireta em empresas fornecedoras de bens ou servicos
para a SAVE Brasil;

VI. Indicar a contratacao ou contratar colaboradores ou fornecedores com os quais
tenha relacao familiar, exceto se devidamente autorizados, devendo todos os casos
serem oficializados para analise de eventual conflito de interesses;
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VII. Fomentar ou praticar, direta (pessoalmente) ou indiretamente (a partir de
terceiros), a oferta, recebimento ou troca de beneficios em forma de brindes
presentes, favores ou dinheiro, a profissionais, a pessoas de entidades publicas ou
privadas, nem a prestadores de servicos que venham a influenciar o fluxo normal e
etico de qualquer tipo de relacao, especialmente as de natureza comercial;

VIII. Praticar, em quaisquer formas ou niveis, atos de corrupc¢ao (ativa), seja por meio de
atitudes, omissdes, criagdo ou manutengao de favorecimentos.

Apoio e cortesias institucionais

Na SAVE Brasil nao pactuamos com pagamentos em dinheiro, presentes, favores,
servicos e/ou outras formas que possam interferir nas suas relacdes com os poderes
constituidos, orgaos fiscalizadores, clientes, fornecedores, parceiros ou outros publicos,
gue possam caracterizar de alguma forma a busca de favorecimento ou influéncias
em transacodes, atos ou decisdes.

Da mesma forma, os colaboradores nao podem, para fins de beneficio proprio, de
parentes ou amigos, aceitar ou solicitar dinheiro, presentes, favores, servicos e/ou
outros beneficios de pessoas fisicas ou juridicas com as quais a SAVE Brasil mantenha
ou possa manter relagdes comerciais.

Os brindes e presentes podem ser recebidos pelo colaborador, desde que atendam os
requisitos abaixo:
e Possuam logomarca identificando o fornecedor, parceiro ou cliente;

Nao ultrapassem a metade do valor do salario minimo vigente (a unidade);

Nao impliguem em necessidade de retribuicao;

Nao comprometam a independéncia das negociagdes ou decisdes entre as partes;

Sejam reportados para o superior imediato.

Confidencialidade das informacdes

Os membros, beneficiarios, associados, conselheiros, colaboradores, financiadores e
fornecedores da SAVE Brasil devem manter em sigilo as informacdes confidenciais a
gue tiverem acesso no curso de suas atividades. Mesmo que nao haja determinacao
expressa nesse sentido, todas as informagdes consideradas relevantes deverao ser
mantidas no ambito da confidencialidade.
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Considera-se informacao confidencial e sigilosa toda e qualquer informacao de carater
técnico, financeiro e/ou comercial, incluindo, mas n&o se limitando, a informacgdes
sobre negocios ou transacdes relativas a SAVE Brasil, programas de computador,
codigos fonte e objeto, know-how, slogans, expressoes, ideias, material publicitario,
formulas, segredos de negocio, produtos, patenteados ou nao, desenhos, projetos,
planos, dados de clientes, esquemas e/ou quaisquer outros materiais correlatos.

Na SAVE Brasil, conduzimos e desenvolvemos varias pesquisas nas areas de ciéncia
bioldgicas e conservacao e temos acesso a diversas informacdes e imagens de
parceiros, universidades e institutos de pesquisa publicos e privados. Por isso, 0s
colaboradores e parceiros devem respeitar a confidencialidade das informacgdes dos
materiais produzidos pela SAVE Brasil e/ou por terceiros.

A menos que a diretoria da SAVE Brasil autorize a liberacao ou revelacao de uma
informacao confidencial, os colaboradores nao deverao divulga-la, interna ou
externamente.

Copias de quaisquer informacdes ou qualquer parte destas deverao ser feitas somente
guando absolutamente necessarias, e a confidencialidade de tais copias devera ser
protegida como se fossem originais.

Sem prejuizo das obrigacdes de sigilo acima estipuladas, poderao ser redigidos
Termos de Confidencialidade para todos aqueles que a SAVE Brasil julgar necessarios,
inclusive para terceiros.

Na SAVE Brasil, serao respeitadas todas e quaisquer legislacdes que digam respeito a
protecao dos dados pessoais, seja de cidadaos estrangeiros ou brasileiros.

Na SAVE BRASIL, estamos comprometidos em cumprir 0os principios e requisitos das
legislacdes de protecao de Dados Pessoais vigentes, incluindo, mas nao se limitando, a
Lei no13.709, de 14 de agosto de 2018 (‘LGPD’), Lei no 12.965, de 23 de abril de 2014
("Marco Civil da Internet’), em relacgao as atividades de tratamento e processamento de
seus dados pessoais, incluindo categorias especiais de dados.

Baseada no legitimo interesse e cumprimento de obrigacao legal, mediante
consentimento do titular dos dados pessoais, podemos disponibilizar os dados
pessoais de colaboradores a terceiros e fornecedores de produtos ou a outras
empresas parceiras, autoridades reguladoras, orgaos governamentais e demais
autoridades.
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Sempre tratando os dados pessoais de maneira transparente, € permitida a revogacao
da anuéncia pelo titular dos dados a qualquer tempo, bem como solicitar informacdes
guanto aos critérios e procedimentos utilizados em decisdes automatizadas.

Recursos techoldgicos, acesso a internet e ao correio eletrénico

Embora na SAVE Brasil seja incentivado o uso de e-mail e internet quando apropriado,
sua utilizagcao envolve alguns riscos. Por exemplo, os colaboradores devem tomar
cuidado para nao introduzir virus no sistema e devem levar em consideracao os
conselhos de seguranca abaixo.

Além disso, devem garantir que nao enviem declaracdes falsas ou ofensivas sobre
outras pessoas em e-mails, pois a organizagao pode enfrentar uma acao legal por
difamacao e ser responsabilizada por danos.

Essas regras foram criadas para minimizar os riscos legais para a organizacao quando
seus colaboradores usam e-mail no trabalho e acessam a internet. Quando algo nao
estiver especificamente coberto por esta politica, a orientagcao deve ser buscada com
seu superior imediato.

A tecnologia e a lei mudam regularmente, e esta politica sera atualizada para levar em
conta as mudancas quando necessario. Os colaboradores serao informados quando a

politica for alterada, mas é sua responsabilidade ler a ultima versdao deste documento.

Uso de e-mails

Os e-mails que os colaboradores pretendem enviar devem ser verificados com
cuidado. O uso de e-mail para enviar ou encaminhar mensagens difamatorias,
obscenas ou inapropriadas sera tratado como conduta impropria de acordo com o
procedimento disciplinar apropriado. Em casos graves, isso pode ser considerado uma
falta séria e levar a demissao sumaria. Da mesma forma, se um colaborador receber
um e-mail obsceno ou difamatorio, nao deve encaminha-lo para nenhum outro
endereco e deve comunicar o ocorrido ao seu superior.

Os colaboradores devem garantir que as informacdes corporativas oficiais sejam

fornecidas em todos os e-mails que enviarem. Um exemplo de layout de e-mail é
fornecido abaixo:
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Nome
Funcao
Tel (+55) (1) 11 11 111

O seguinte paragrafo explica a regra de mensagens de email adotadas pela
organizagao:

Esta mensagem deve ser usada apenas pela (s) pessoa (s) (‘destinatario
pretendido”) a quem ela € endere¢cada. Ele pode conter informagdes privilegiadas e
confidenciais. Consequentemente, qualquer disseminagdo, distribui¢do, copia ou
outro uso desta mensagem ou de qualquer de seu conteudo por qualquer pessoa
que ndo seja o destinatario pretendido pode constituir uma violag&o da lej civil ou
criminal e é estritamente proibida. Se vocé ndo for o destinatadrio pretendido, entre
em contato com o remetente o mais rapido possivel.

Remetentes em copia

Os colaboradores devem ter cuidado para nao copiar e-mails automaticamente para
todas as pessoas inclusas na mensagem original a qual estao respondendo. Isso pode
resultar na divulgacao de informacdes confidenciais para a pessoa errada.

Anexos

Os colaboradores nao devem anexar nenhum arquivo que possa conter virus aos e-
mails, pois a organizacao pode ser responsabilizada pelo destinatario pelos prejuizos
sofridos. Orientamos também que haja cuidado no recebimento de e-mails com
anexos e links de terceiros, principalmente de terceiros nao identificados, pois podem
conter virus.

Uso de internet

Na SAVE Brasil nao ha nenhuma limitacao de tempo para o uso da internet
relacionado ao trabalho. Confiamos que os colaboradores nao abusarao da liberdade
dada a eles, mas se essa confianga for extrapolada, nos reservamos o direito de alterar
a politica a esse respeito.

Baixando arquivos e software

Os colaboradores devem fazer download dos arquivos apenas em computadores com
software de antivirus.
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Uso pessoal da internet

Embora o sistema de e-mail seja principalmente para uso comercial, entendemos
gue, ocasionalmente, os colaboradores podem precisar usar a internet para fins
pessoais - que podem fazé-lo desde que:

e Ainternet ndo seja usada para acessar material ofensivo ou ilegal, como conteudo
gue contenha terminologia racista ou nudez;

e Nao sejam celebrados quaisquer contratos ou compromissos em nome da
organizacao.

Redes Sociais

Vale lembrar que nao ha separacao entre o mundo on-line e o mundo off-line e que,
aquilo que é publicado nas redes, reflete suas caracteristicas pessoais e sua imagem
na vida real.

Dessa forma, deve-se usar do bom senso nas interacdes em redes sociais.

Na utilizacao e interacao de redes sociais (tais como Instagram, Twitter, Facebook,
YouTube, Linkedin, entre outras), em ambiente interno ou externo, cabera aos
colaboradores fazer a diferenciacao clara entre comunicagcao pessoal e comunicacao
institucional autorizada da SAVE Brasil, sendo que esta ultima somente podera ser
feita quando devidamente autorizada.

NOTA: A responsabilidade pela veiculagcao de mensagens nas redes sociais que nao
foram autorizadas ou que venham a afetar a imagem da SAVE Brasil nos termos deste
Cdodigo de Conduta, sera integralmente assumida pelo colaborador responsavel pelo
referido ato, gerando medidas disciplinares ou, até mesmo, o desligamento.

Uso de midias sociais no trabalho

Na SAVE Brasil, a equipe de comunicacao deve fazer o o uso razoavel e apropriado das
midias sociais como parte de seu trabalho. Por isso, além da equipe de comunicacao,
os colaboradores devem estar sempre cientes de que, ao mesmo tempo que
contribuem para as atividades da organizacao nas redes sociais, estao representando-
a. Por isso, € valido observar as recomendacdes abaixo.
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Quaisquer comunicacdes que os colaboradores facam a titulo profissional através das
redes sociais nao devem:

e Trazer descrédito a organizacgao, por exemplo:
- criticar ou discutir com parceiros, colegas ou rivais;
- fazer comentarios difamataorios sobre individuos ou outras organizagcdes ou grupos;
- publicar imagens inapropriadas ou links para conteudo improprio.

e Violar a confidencialidade, por exemplo:
- dar informacgdes confidenciais sobre um individuo, como um colega ou organizagao;
- discutir o funcionamento interno da organizagao ou seus planos de negocios futuros
gue nao foram comunicados ao publico.

e Violar direitos autorais, por exemplo:
- usar imagens ou conteudo escrito de outra pessoa sem permissao;
- deixar de reconhecer onde foi dada permissao para reproduzir algo.

o Fazer qualquer coisa que possa ser considerada discriminatoria, intimidacao ou
assédio de qualquer individuo, por exemplo:
- realizar comentarios ofensivos ou depreciativos de qualquer natureza;
- usar a midia social para intimidar outro individuo, como um colaborador da
organizacao;
- publicar imagens discriminatorias ou ofensivas ou links para esse tipo de conteudo.

Acao disciplinar sobre o uso de midia social

Todos os colaboradores e parceiros sao incentivados a aderir a esta politica. Os
colaboradores devem observar que qualquer violacao desta politica pode levar a
medidas disciplinares. Violacdes graves desta politica, por exemplo, incidentes de
intimidacao de colegas ou atividade de midia social que podem causar sérios danos a
organizacao, podem constituir ma conduta grave e levar a demissao sumaria ou
cancelamento do contrato.

A utilizacao dos recursos tecnoldgicos, o acesso a internet e ao correio eletrénico (e-

mail) destinam-se ao exercicio das atividades profissionais e devem ser usados com
bom senso e prudéncia.
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Sendo assim, na SAVE Brasil sdo reservados o direito de monitorar o uso desses
recursos, sempre que se julgar necessario. Sao reprovaveis, portanto: (i) utilizar o e-mail
para enviar mensagens de massa (spams), com conteudo ofensivo, discriminatorio ou
contrario a lei ou para ameacar ou assediar empregados ou colaboradores, (ii)
armazenar arquivos pessoais ou de terceiros nas pastas da rede interna e ou
aparelhos/ dispositivos da SAVE Brasil; (iii) usar linguagens, imagens ou arquivos que
sejam ofensivos, antiéticos, imorais ou induzam a qualquer forma de discriminacao; (iv)
acessar sites de pornografia ou com conteudo antiético ou imoral; ou (v) utilizar e-mail
de terceiros para enviar mensagens.

Lembrete! A SAVE Brasil tem a faculdade de monitorar seus colaboradores,
podendo utilizar ferramentas que captem ou impegcam o acesso indevido a
websites e a mensagens ndo permitidas.

Discriminacdo e assédio

Na SAVE Brasil somos contra qualquer tipo de discriminacao - por sexo, cor, raca,
etnia, género, porte de deficiéncias, orientagao sexual, religiao, origem, estado civil,
idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Além disso, qualquer forma de intimidagao ou assedio sexual, moral, religioso, politico
ou organizacional € vetada na SAVE Brasil. Todos os membros, beneficiarios,
associados, conselheiros, colaboradores, financiadores e fornecedores tratarao uns aos
outros com cortesia, dignidade e respeito. Comentarios e atitudes que criem ou
estimulem um ambiente hostil nao serao tolerados pela SAVE Brasil.

Qualquer tipo de violéncia no local de trabalho, incluindo ameacas, comportamento
ameacador, assedio, intimidacao e furto, ndo sera tolerado e sua ocorréncia podera

resultar na demissao do funcionario responsavel por justa causa.

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao - DEI da SAVE Brasil deve ser respeitada
por todos.

Posicionamento politico

A SAVE Brasil nao pode realizar contribuicao de qualquer tipo a partidos, organizacdes
ou figuras politicas. Por isso, espera-se 0 mesmo comportamento dos membros,
beneficiarios, associados, conselheiros, colaboradores, financiadores e fornecedores
guando representando a instituicao.
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Responsabilidade

Espera-se dos colaboradores da SAVE Brasil responsabilidade em todas as suas ac¢oes,
tanto no que diz respeito as questdes administrativas (cuidado com bens,
equipamentos e recursos da organizacao, e cumprimento dos horarios de trabalho),
como nas questdes de projetos (realizagcao das atividades planejadas no prazo previsto,
com dedicacao e qualidade), até questdes relacionadas a postura, desenvolvendo uma
atitude responsavel ao falar e agir, dentro e fora da organizacao.

Os colaboradores da SAVE Brasil devem ter um comportamento responsavel sempre
gue estiverem representando a organizacao, especialmente no caso de atividades
externas ao escritorio (trabalhos de campo, eventos, feiras e congressos).

2.2.1. POLITICA DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

NOSSO COMPROMISSO

Estamos empenhados em fornecer oportunidades iguais de emprego para os
colaboradores da SAVE Brasil;
o Esta politica visa auxiliar a organizagao a colocar em pratica esse compromisso;
o Esforcar-se para garantir gue o ambiente de trabalho seja livre de assédio e
intimidacao e que todos sejam tratados com dignidade e respeito € um aspecto
importante para garantir oportunidades iguais de emprego;
 E inaceitavel discriminar, direta ou indiretamente, no recrutamento ou emprego
devido a idade, deficiéncia, sexo, mudanca de género, gravidez, maternidade, raca
(Que inclui cor, nacionalidade e origens étnicas ou nacionais), orientacao sexual,
religido ou crenca, ou por estado civil. Estas sao chamadas de “caracteristicas
protegidas”;
e Faremos ajustes razoaveis em Nossos requisitos, praticas de trabalho ou
caracteristicas fisicas do local de trabalho para diminuir ou extinguir qualquer
desvantagem substancial decorrente de deficiéncia apresentada por um

candidato a emprego ou colaborador.

lgualdade de oportunidades de emprego

o Evitaremos qualquer tipo de discriminacao em todos os aspectos do emprego,
incluindo recrutamento, promocao, oportunidades de treinamento, remuneragao

e beneficios, disciplina e selecao para demissao;
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o As especificacdes de caracteristicas da pessoa e do trabalho serdo limitadas aos
requisitos necessarios para o desempenho eficaz do trabalho. Os candidatos a
emprego ou promog¢ao serao avaliados objetivamente em relagcao aos requisitos
para o trabalho, levando em consideragcao quaisquer ajustes razoaveis que possam
ser exigidos para candidatos com deficiéncia. Alias, deficiéncias e compromissos
pessoais ou domesticos nao formarao a base das decisdes, exceto quando
necessario.

Monitorando a igualdade

e lremos monitorar a composicao étnica, de género e idade da forca de trabalho
existente e dos candidatos a empregos (incluindo promogao). Alem disso, iremos
considerar e tomar acao apropriada para resolver quaisquer problemas que
possam ser identificados como resultado do processo de monitoramento.

2.2.2. POLITICA DE DIGNIDADE NO TRABALHO

NOSSO COMPROMISSO

e Na SAVE Brasil temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho livre de
assedio e intimidacao, onde todos sejam tratados com dignidade e respeito.

» Nao sao toleradas praticas de intimidacao e asseédio de qualquer tipo. Todas as
alegacoes serao investigadas e, se apropriado, serao tomadas medidas
disciplinares.

2.2.3 RESPEITAR A POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO - DEI
DA SAVE BRASIL

2.3. SAUDE E SEGURANCA

Drogas e Alcool

Os colaboradores da SAVE Brasil estao terminantemente proibidos de portar,
comercializar, transferir ou fazer uso de qualquer droga ilegal, alcool ou substancia
controlada (exceto drogas prescritas como medicamentos), enquanto estiverem no
desempenho de suas atividades, dentro ou fora das instalagcées da instituicao,
incluindo viagens, visitas a campo, reunides e quaisquer outros eventos ou situacoes
ligadas ao trabalho. Excecao sera feita apenas para bebidas alcoodlicas nos eventos
comemorativos promovidos pela SAVE Brasil ou parceiros, nos quais devera haver a
devida moderacao.
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E importante informar que a ndo observancia dessa determinacdo pode resultar na
demissao do colaborador.

Armas

Nao é permitido o porte de armas de fogo pelos colaboradores durante o exercicio de
suas fungodes, dentro ou fora das instalagdes da instituicao. Excecdes somente serao
feitas em situacdes especificas (ex: coleta de espécimes para fins cientificos), mediante
aprovacao prévia e por escrito da diretoria da SAVE Brasil e autorizacao para porte de
arma devidamente emitido pela autoridade competente, de acordo com a legislacao
vigente. E importante ressaltar que cabe ao portador da arma a responsabilidade pelo
porte e uso da arma, bem como os atos decorrentes de seu uso.

3. Politica de relacionamentos

Todos os colaboradores sao representantes legitimos e, dentro de suas atribuicoes,
falam em nome da SAVE Brasil. Por isso devem se expressar e agir de acordo com os
valores e posicionamento da instituicao, pautando seu comportamento pela ética,
prudéncia, bom senso, respeito e transparéncia.

3.1. RELACIONAMENTO COM ATORES LOCAIS

Na SAVE Brasil buscamos atuar, sempre que possivel, em conjunto e de forma
harmonica com a comunidade e demais atores locais. Assim, mantemos Nosso
compromisso de conservar as aves e seus habitats.

Por isso, € muito importante que os colaboradores se relacionem com educacao,
cortesia e respeito, prestando informacdes técnicas de forma clara, precisa e
transparente, com igualdade de tratamento, sem distingcdes movidas por interesses ou
sentimentos pessoais.

E preciso lembrar que hem sempre é possivel atender a todas as demandas e
solicitagdes da comunidade. Por isso, recomenda-se aos colaboradores o maximo de
atencao e cuidado para evitar despender esforcos com atividades que nao fazem
parte de nossa estratégia e plano de trabalho, nem criar na comunidade expectativas
gue nao poderao ser atendidas.
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3.2 RELACIONAMENTO COM OS PARCEIROS

Buscamos construir e manter um ambiente de trabalho ético, sadio, organizado e
harmonioso, em que haja confianca, respeito, justica e estimulo ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores, contribuindo para o crescimento da
instituicao.

Todos os parceiros sédo merecedores de respeito, independentemente dos cargos
ocupados ou relagdo com a instituicao. Por isso, criticas e sugestdes recebidas devem
ser cuidadosamente observadas e debatidas com os parceiros para que elas possam
contribuir no aprimoramento de ambas as partes.

Na ocasiao do estabelecimento de parcerias € importante:

o Observar a postura da instituicao: ela deve ser condizente com a missao e os valores
da SAVE Brasil;

» Observar os objetivos e projetos desenvolvidos pela instituicao: eles devem seguir o
foco de atuacao da SAVE Brasil e refletir ética, organizacao, qualidade e
competéncia;

 Manter uma relacao de trabalho profissional e transparente, baseada no respeito
mutuo.

Discricao e prudéncia sao essenciais para o sucesso da parceria, especialmente no caso
de colaboradores estabelecidos em outras institui¢des. Informagdes, tanto da SAVE
Brasil quanto do parceiro, consideradas confidenciais ou ndao pertinentes ao projeto, ou
a relacao, nao devem ser comentadas com o parceiro ou com terceiros. Colaboradores
que utilizam as instalagcdes de entidades parceiras devem seguir 0s mesmos principios
gue norteiam a SAVE Brasil.

Na eventualidade de surgirem conflitos entre a entidade parceira e o colaborador ali
estabelecido, este deve informar imediatamente a sua geréncia ou diretoria
responsavel para que a resolucao do problema ocorra prontamente no intuito de
preservar o colaborador, a parceria com a instituicao, o bom funcionamento das
atividades e o cumprimento dos objetivos do projeto.
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Amigos da SAVE

Mais que um grupo de pessoas, o programa Amigos da SAVE Brasil € uma
oportunidade para quem busca investir e se envolver diretamente com a conservagao
das aves e habitats do Brasil. Hoje nosso grupo soma mais de 350 Amigos que
dispdem de tempo e dedicacao para cuidar do que eles realmente acreditam: um elo
das pessoas com natureza.

Pensando nesse cenario, a SAVE Brasil busca sempre parceiros que possam dispor de
beneficios e que nos ajudem a ampliar a rede de pessoas interessadas por nossa
mMissao, visdao e objetivo, contribuindo efetivamente para o sucesso do projeto.

E recomendavel que os Amigos da SAVE, grupo composto por membros da sociedade
civil, atuem sempre de acordo com os principios deste Codigo de Conduta, uma vez
gue sao atores importantes na disseminacao dos valores da organizacao.

3.3. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO E FORNECEDORES

O relacionamento da SAVE Brasil com seus prestadores de servico e fornecedores &
norteado por principios €ticos, respeito as leis e as normas vigentes. A integridade e a
boa reputacao sao fatores fundamentais para o estabelecimento deste
relacionamento.

Temos o compromisso com nossos fornecedores em relagao a lisura nos processos de
compra e contratacao de produtos e servicos, bem como no que diz respeito a
seguranca dos dados e ao direito de propriedade, propria e de terceiros.

A selecao e contratacao de prestadores de servicos e fornecedores sao realizadas com
base em critérios técnicos, profissionais e éticos e devem ser aprovados pelo respectivo
gerente e, quando for o caso, em consonancia com a diretoria da SAVE Brasil.

3.4. RELACIONAMENTO COM FINANCIADORES

Um dos fatores determinantes para a sustentabilidade das organizacdes do Terceiro
Setor é desenvolver um relacionamento bem-sucedido com seus financiadores.
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Cada doador tem demandas especificas e é fundamental conhecé-las a fundo. E
preciso também cuidado e atencao na relacao com o financiador e no uso dos
recursos oferecidos. Isso pode fazer uma real diferenca na forma como ele percebe a
instituicao e determinar, inclusive, o sucesso de novos financiamentos.

A relacao entre a instituicao e o doador € de interdependéncia: 0os recursos sao
oferecidos para que sejam cumpridos determinados objetivos de conservagao
ambiental. Por isso, o uso eficiente dos recursos e a transparéncia da contabilidade sao
Cruciais para o sucesso nao so do projeto, mas da relacdo com o financiador.

Ao submeter uma proposta de financiamento, o colaborador nao devera se
comprometer com objetivos que nao fagcam parte da missao e valores da SAVE Brasil,
nem com planos e atividades que nao poderao ser alcancados.

Além dos cuidados técnicos - desenvolvimento efetivo das atividades propostas, bom
uso dos recursos obtidos, elaboragao de relatorios técnicos e financeiros objetivos,
claros e consistentes - € preciso ter atencdao com a comunicagao junto ao financiador.
A chave para uma relacao bem-sucedida esta em uma comunicacao transparente,
honesta e clara. Independentemente de ser pessoa fisica ou juridica, se o financiador
destinou recursos a SAVE Brasil, esta depositando confianca em nosso trabalho. Por
isso, deve ser estabelecida uma relacao de confianca e seguranca entre as partes.
Nesse sentido, devem ser seguidas as diretrizes internas que versam sobre as melhores
e mais éticas praticas de descricao e informacao ao financiador, tais como:

e A atencao quanto aos prazos dos relatorios e restricdes No Uso de recursos;

o A descricao de como os recursos serao utilizados, apresentando planos e
orcamentos claros;

e A condicao de que o uso dos recursos precisa atender ao maximo possivel o plano
e 0 orcamento aprovados, lembrando que quaisquer mudancas nos planos técnico
e financeiro previamente aprovados pelo financiador devem ser claramente
justificadas e sua aprovacao € necessaria antes de sua implementacao.

e O uso de ferramentas e métodos de monitoramento do projeto e de suas
atividades;

o A elaboracao de relatdrios de trabalho precisos e claros;

e Acima de tudo, o compromisso de manter os financiadores informados do
andamento dos trabalhos, do sucesso e das dificuldades encontradas;

e O compromisso de sempre manter uma comunicagao formal com o financiador,
tendo cuidado com o vocabulario utilizado e com a gramatica. Isso vale tanto par a
comunicacao escrita (através de redes sociais ou via e-mail, cartas e relatorios),
quanto para a comunicacao oral (via telefone ou contato pessoal);
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e A priorizacdo da comunicacao com o financiador através de e-mail, somente
usando o WhatsApp para consultas rapidas e nos casos em que esse canal tiver
sido aberto pelo proprio financiador. Todos os acordos feitos informalmente com o
financiador, sejam eles por telefone, WhatsApp ou pessoalmente, deverao ser
registrados e confirmados via e-mail;

e A atencao as exigéncias do financiador quanto a comunicagao externa do projeto,
com especial atencao as formas de citacao, utilizacao de logo e procedimentos de
aprovacao de material, conforme especificada pelo financiador.

Todas essas diretrizes devem ser sempre consideradas independentemente do valor
da doacao. Todos os financiadores da SAVE Brasil (pequenos, médios ou grandes) sao
importantes.

4. Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

A estrutura de governanca da SAVE Brasil € constituida por Assembleia Geral,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria. Todas as atividades da SAVE Brasil e
seus orgaos sao determinados pelo estatuto da organizagao.

O Conselho Deliberativo € composto por, no minimo, trés e, no maximo, 10 membros
voluntarios, eleitos pela Assembleia Geral, sendo um presidente e um vice-presidente.
Compete ao Conselho Deliberativo:

1- Eleger seu presidente e vice-presidente;

2- Orientar as politicas e estratégias da organizacao;

3- Estabelecer e orientar o desenvolvimento das atividades da SAVE Brasil;

4- Definir o posicionamento da SAVE Brasil em questdes ambientais estratégicas ;
5- Aprovar a nomeac¢ao do diretor e determinar suas atribuicdes e remuneracao;
6- Aprovar e submeter para aprovacao da Assembleia Geral o plano operacional
de atividades e o relatdrio anual;

7- Aprovar e submeter para aprovacao da Assembleia Geral as demonstracdes
financeiras e o

balanco patrimonial;

8- Aprovar o orcamento anual da SAVE Brasil e acompanhar sua execucao.

O Conselho Fiscal € composto por, no minimo, trés e, no Maximo, cinco membros
voluntarios, eleitos pela Assembleia Geral. Compete ao Conselho Fiscal:
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1- Examinar os livros e escrituracao da organizacao;

2- Analisar e emitir parecer para o Diretor sobre os balancos e relatorios de
desempenho financeiros e contabil e operag¢des patrimoniais;

3- Analisar e emitir parecer sobre o relatorio de auditoria independente.

A Diretoria da SAVE Brasil sera constituida por um unico membro eleito pelo Conselho
Deliberativo, sendo ele o representante legal da organizacao. Compete a Diretoria:

1- Assegurar a saude financeira da organizacao, sendo corresponsavel pela captacao
dos recursos necessarios;

2- Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta do plano anual e relatorio
anual de atividades da SAVE Brasil;

3- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento interno da SAVE Brasil;

4- Aprovar os projetos e programas a serem desenvolvidos pela SAVE Brasil;

5- Admitir ou demitir colaboradores;

6- Zelar pelo uso ético, eficiente e eficaz dos recursos.

A Assembleia Geral é a instancia maxima deciséria da SAVE Brasil. E composta pelos
Associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Compete aos associados:

1- Legitimar o trabalho da organizacao;

2- Divulgar e promover a organizacao;

3- Orientar a organizagcao em questdes tecnicas, administrativas e financeiras;

4- Contribuir para o cumprimento do objetivo social da organizacao e zelar pelo
seu bom nome;

5- Pagar uma contribuicao anual em valor proposto pelo Diretor e aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

6- Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais.

.Compete a Assembleia Geral:

1- Examinar e aprovar a proposta do plano anual de atividades da SAVE Brasil
apresentada pelo Conselho Deliberativo;

2- Examinar e aprovar a proposta do relatorio anual de atividades da SAVE Brasil
apresentada pelo Conselho Deliberativo;

3- Discutir e homologar as demonstracdes financeiras e o balanco patrimonial
apresentado pelo Conselho Deliberativo;

4- Eleger membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, quando for o caso.
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5. Conselho de Etica

A. Comyposicao

O Conselho de Etica da SAVE Brasil terd a composicdo abaixo descrita:
- Diretor Executivo

- Membro do Conselho

- Associado

B. Atribuicoes

S3o0 atribuicdes do Conselho de Etica:

b.1. Deliberar sobre casos de violacao ao Codigo de Conduta;

b.2. Responder a consultas sobre duvidas de interpretacao do texto deste Codigo;
b.3. Comunicar situagdes de condutas que porventura nao tenham sido incluidas na
atual versao deste Codigo;

b.4. Responder a sugestdes sobre qualquer dos principios ou diretrizes deste Codigo.

C. Convocacao das reunides

As Convocacdes das reunides do Conselho de Etica da SAVE Brasil serdo determinadas
pela Diretoria, sempre que houver necessidade.

D. Procedimentos de verificacdo das ocorréncias comunicadas

Todas as comunicacdes, sugestdes e denuncias encaminhadas ao canal competente
serdo objeto de apreciacdo e deliberacdo por parte do Conselho de Etica da SAVE
Brasil. O Conselho de Etica adotara as medidas necessarias para averiguar a
veracidade e a consisténcia das denuncias formalizadas, de acordo com a criticidade e
urgéncia verificadas. Caso entenda necessario, o Conselho de Etica podera solicitar a
producao de provas admitidas segundo a legislacao local vigente, incluidas as provas
periciais ou técnicas.

E. Deliberacoes

As deliberacdes e as decisdes proferidas serao sigilosas e deverao ser registradas em
ata, a qual contera dia, hora, local, breve relato da decisao proferida, qualificacao das
partes, o fundamento da decisdo, os votos dos integrantes do Conselho de Etica, as
penalidades aplicadas, se for o caso, bem como o prazo para sua execugao.
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F. Penalidades

Os colaboradores comprovadamente transgressores das normas do Codigo de
Conduta ou daquelas previstas na legislacao local vigente estarao sujeitos as
penalidades internas ou aquelas a que a Lei determine, ponderando-se a gravidade da
infracdo cometida, mediante deliberacdo do Conselho de Etica.

GC. Pedido de Revisdo

Cabera pedido de revisdo ao Conselho de Etica da SAVE Brasil, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util apos a data da ciéncia da decisao. O
pedido sera decidido em até 30 (trinta) dias corridos,

H. Disposicdes Finais

As decisdes finais, ndo mais sujeitas a revisdo do Conselho de Etica da SAVE Brasil,
serdo sempre motivadas, fundamentadas e soberanas.

O Conselho de Etica da SAVE Brasil devera informar as autoridades competentes, se
for o caso, para a devida apuracao de possiveis ilicitos civis, penais ou administrativos.

6. Canal de Contato

O colaborador ou terceiro que tenha duvidas, criticas ou sugestdes sobre qualquer dos
principios ou diretrizes do Cédigo de Conduta ou entenda e/ou suspeite que o mesmo
esteja sendo violado ou possa ser violado, podera fazer uso do Canal de Contato
através do e-mail: aves@savebrasil.org.br; ou de forma andénima por carta ao endereco
da sede da SAVE Brasil, aos cuidados do Canal de Contato do Cddigo de Conduta,
endereco: Rua Fernao Dias, 219 - cj 2, CEP 05427-010 S&o Paulo - SP.

a) As denuncias serao analisadas de forma sigilosa, imparcial e confidencial e poderao
ser feitas de modo anénimo.

b) Os casos relatados serdo analisados individualmente pelo Conselho de Etica da
SAVE Brasil, que decidira as medidas a serem tomadas, respeitando os ditames deste
Cdodigo de Conduta, sem prejuizo da observancia das demais normas internas da
instituicao e da legislacao nacional aplicavel ao caso.
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c) Caso a denuncia seja em face de um dos membros que compdem o Conselho de
Etica, o mesmo devera tomar ciéncia do fato, ficando impedido de votar e o Conselho
convocara, extraordinariamente, um imparcial membro substituto, o qual devera ser o
primeiro a proferir o voto.
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Termo de compromisso

Eu, , portador da cédula de identidade

-, declaro haver recebido, nesta data, um exemplar do
Codigo de Conduta da SAVE Brasil.

Comprometo-me a ler o seu inteiro teor e, dessa forma, tomar pleno conhecimento de
seu conteudo, tendo ciéncia de que, nas relacdes que mantiver com esta empresa,
deverei observa-lo rigorosamente.

Confirmo que li, compreendi e concordo com as condi¢des estabelecidas no Codigo
de Conduta. Estes termos e condi¢des podem variar de tempos em tempos e serei
notificado sempre que mudancas ocorrerem.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Assinatura:
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